
K5
DAV Kletterzentrum
Oberer Neckar
ab Herbst 2012 gemeinsames 
Sektions- und  DAV Kletterzentrum 
Oberer Neckar im Sportzentrum 
am Rottweiler Freibad

STELLENAUSSCHREIBUNG K5

Zum 1. Oktober 2012 sucht die DAV Sektion Oberer Neckar eine(n)

für das K5 DAV Kletterzentrum Oberer Neckar   

der/die im Einklang mit den Grundsätzen und den Zielen des DAV und unserer 
Sektion ein überzeugendes Konzept für das K5 verwirklichen kann. 
Der zeitliche Umfang beträgt zu Beginn 75 %. Die weitere Entwicklung steht in direktem Zusammenhang mit dem Erfolg des K5.

In das K5 wird auch die Geschäftsstelle der Sektion integriert. Diese betrifft nicht das Tätigkeitsfeld des/der Betriebsleiter/in. 
Die Sektion wünscht hier jedoch eine sehr enge Zusammenarbeit, um alle möglichen Synergieeffekte zu nützen. 

Voraussetzungen:
• Ausbildung im kaufmännischen und/oder handwerklichen Bereich

• Erfahrungen in Betriebswirtschaft und Personalführung

• kontaktfreudig, kommunikativ und teamfähig

Aufgabengebiete:

• Umfassende Organisation und Leitung des Kletterbetriebs 
einschl. Sicherheitsmanagement, Routenbau, technischer Betrieb etc.

• Planung, Organisation und Durchführung 
von klettersportlichen Aktivitäten

• Führung eines Teams und Planung des Personaleinsatzes 

Betriebsleiter / in

• Flexibilität und Kreativität

• Begeisterung für den Berg- und Klettersport

• Identifikation mit den Zielen der Sektion Oberer Neckar

• Erstellung und Umsetzung von Marketingaktivitäten 

• Koordination der Hallendienste mit den Bergsteigergruppen

• Überwachung der Pflege und Wartung der gesamten Anlage

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis 2. April 2012 an:
Sektion Oberer Neckar, Gabi Häuptle, Weiherbachstraße 17, 78628 Rottweil

Auskünfte erteilt Ihnen gerne: 
Rudolf Mager, 1. Vorsitzender und Jens Ellinger, Gruppenleiter der BG Oberndorf www.dav-obererneckar.de

Der 

Bewerbungsschluss 

für die Betriebsleiter- 

stelle wird auf Montag, 

den 02.04.2012

verlängert.


